ST
Ny Forfattning
Malbeskrivningstruktur

Vidareutbildningen; Struktur?
Arsméte SKI och SLFTM maj 2015




e Legitimation i Sverige fore den 1 maj 2015,
kan folja det gamla regelverket (SOSFS
2008:17) eller det nya (SOSFS 2015:8).

* Specialistkompetens enligt det gamla
regelverket ansdkan senast den 30 april 2022




Nya forfattningen
SOSFS 2015:8

Allmanna bestammelser:

legitimerad lakare
minst fem ar som ldkare under handledning
forskarniva far tillgodordaknas (6man)

individuellt utbildningsprogram enligt malbeskrivningen
— Intern o extern utbildning

— Forsknings och utveckl arbeten

— Planerad tid for sjdlvstudier

....INTYG: tjanstgoring, auskultation, kurs,
kvalitets- och utvecklingsarbete, och sjalvstandigt skriftligt arbete.




Handledning och bedomning

* Utgangspunkt i individuellt
utbildningsprogram

Allmdnna rad

Handledningen bor planeras in i ordinarie
tidnstgoéringsscheman




* For varje utbildningsperiod ska ST-lakaren ha
tillgang till en handledare med
specialistkompetens och handledarutbildning.




Bedomning av ST-lakarens kompetens

Handledaren och verksamhetschefen ska
beddma kompetensutveckling kontinuerligt

Beddémningen ska dokumenteras och ligga till
grund for det intyg om uppnadd
specialistkompetens som ska utfardas efter
fullgjord specialiserings- tjanstgoring.




Ansvarsfordelning
Vardgivaren

Vardgivaren ansvarar for hog och jamn kvalitet
* verksamheten regelbundet granskas

Allmanna rad

* Granskning bor ske vart 5:e ar
"SPUR”




Verksamhetschef

* individuella utbildningsprogrammet tas fram,
regelbundet och revideras vid behov, i samrad
med studierektor, handledare och ST-lakaren,

* huvudansvarig handledare utses
e kontinuerliga beddomningen dokumenteras




Studierektor

5 § Studierektorn ska samordna den interna och
externa utbildningen for ST-lakarna.

Allménna rad

utarbeta introduktionsprogram for ST-lakarna, och
ta del av kontinuerliga bedomningen

delta i utformning o revision av utbildningsprogram




Indelning av specialiteter

Tillidggsspecialiteter

Allergologi

4 § For tillaggsspecialiteten allergologi kravs bevis om
specialistkompetens i nagon av specialiteterna

allmanmedicin,

e arbets- och miljomedicin,

e barn- och ungdomsallergologi,

* hud- och kdnssjukdomar,

e internmedicin,

e klinisk immunologi och transfusionsmedicin.




Specialistldkare fran tredjeland

5 § Den lakare som har ett bevis om specialistkompetens
fran tredjeland efter att ha fullgjort minst tre ars
specialiseringstjanstgoring och sammanlagda
tjanstgoringstiden inom specialiteten utgdr minst fem
ar ska fa ett bevis om specialistkompetens i samma
specialitet i Sverige om han eller hon

* genomfor minst ett ars specialiseringstjanstgoring i
Sverige efter att ha fatt svensk legitimation, och

* uppfyller kompetenskraven i malbeskrivningen.




Malbeskrivningarnas struktur

a gdller for alla specialiteter

b gdllerfér manga specialiteter

c ar specifika for varje specialitet



Delmal a

Medarbetarskap och
ledarskap™

Pedagogik *

Etik

Mangfald och jamlikhet

Vardhygien och smittskydd

Systematiskt kvalitets- och
patientsakerhetsarbete

Medicinsk vetenskap™
Skriftligt arbete

Halso- och sjukvardens
organisation*

Lagar och andra
foreskrifter*®

* Kurskrav




Vidareutbildning, Kurser? Struktur?

Grund-
utbildning
5ar

Nygrund-
utbildn 6 ar

PPPPPPRRPRR PR Y?

Pension

ST 5 ar

Specialistkompetent lakare 35 ar Vidareutbildning

Sponsring upphort nul!




LF

Pagaende aktiviteter kring
vidareutbildn.

SLS

Alla specialistlakare ska sammanlagt
kunna avsatta minst en halv dag i
veckan for internutbildning och egen
fortbildning.

Tillrackligt med budgeterade resurser
till utbildningar och konferenser for alla
specialistlakare, med mojlighet till
minst tio dagars extern fortbildning
per Iéikare och ar.

Att fortbildningsinspektioner liknande
dem som finns for ST- och AT-lakare
infors.

Arlig fortbildningsplan.

Genomfdrda fortbildningsaktiviteter och
uppnadda mal dokumenteras i en portfolio.

Varje sektion tar utifran vad som &r relevant
for verksamheten stallning till
andamalsenliga utbildningsaktiviteter,
viktning och niva. Detta kan variera
beroende pa eventuell subspecialisering och
typ av verksamhetsomrade.

SLS skapar i samverkan med sektionerna en
organisation for granskning av
fortbildningsportfolio med éverenskomna
tidsintervall.

Granskningen certifieras av SLS som
oberoende professionell organisation.




UU Forslag for KITM

CME/CPD

minst 2 veckors extern
utbildning per ar

* Synpunkter???

USA och Tyskland
50h/ar




Tack!!!




Delmal al
Medarbetarskap och ledarskap

Utbildningsstruktur

Uppfoéljning

-kunna bidra till det kontinuerliga
larandet pa arbetsplatsen

-kunna utova ledarskap i det
dagliga arbetet, inklusive leda ett
vardteam

-kunna ta ett ansvar for
utvecklingen av samarbetet mellan
medarbetare ur olika yrkesgrupper
-kunna samverka i
individanpassade vardprocesser
-kunna samverka med aktorer
utanfor halso- och sjukvarden, t ex
socialnamnder, verksamheter inom
socialtjansten, skola och
Forsakringskassan

Klinisk tjanstgoring

under handledning vid en eller
flera enheter som bedriver sadan
verk-samhet eller handlagger
sadana drenden

Deltagande i en eller flera kurser

Allménna rad

Deltagande i inom- eller
mellanprofessionell
reflektion i grupp

Intyg om genomfdérda
utbildningsaktiviteter och uppfyllda
kompetenskrav utfardat av aktuell
handledare



